VAIVARA VALLAVOLIKOGU
MAARUS

Sinimie 27. veebruar 2013 nr 68

Vaivara Vallavalitsuse ametiasutuse
palgajuhend

Mairus kehtestatakse kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 16ike 1 punktide 35 ja 36 ja
avaliku teenistuse seaduse § 11 16ike 5 ja § 63 16ike 2 alusel.

§ 1. Reguleerimisala

Palgajuhend reguleerib Vaivara Vallavalitsuse ametiasutuse (edaspidi ametiasutus) teenistujate palga
ja tootasu, puhkusetasu ja seadusest tulenevate hiivitiste maksmise tingimusi ja korda.

§ 2.Eesmiirk

Palgajuhendiga madiiratakse kindlaks teenistuskohale vastav pohipalk voi pohipalga vahemik,
muutuvpalga maksmise tingimused ja kord, muude seaduses sitestatud lisatasude ja hiivitiste
maksmise tingimused ja kord ning palga maksmise aeg ja viis.

§ 3.Moisted

(1) Teenistuja — Vaivara vallaga avalik-Giguslikus teenistus- ja usaldussuhtes olev ametnik voi
eradiguslikus toosuhtes olev (s.o. todlepingu alusel todtav) tootaja.

1) Ametnik — isik, kes on Vaivara vallaga avalik-Giguslikus teenistus- ja usaldussuhtes ning on
nimetatud vallavalitsuses ametikohale, millel teostatakse avalikku voimu.

2) Tootaja — isik, kes on voetud ametiasutuse tookohale, millel ei teostata avalikku véimu, vaid
tehakse avaliku voimu teostamist toetavat to6d. Too6taja tootab toolepingu alusel.

(2) Teenistuskoht — ametiasutuse teenistuskohtade koosseisus ettendhtud ameti- voi t60koht.

(3) Palk — ametnikule makstav pdhipalk, muutuvpalk ning eritingimustes todtamise eest makstavad
lisatasud (lisatasu 66t00, riiklikel pithadel tootamise ja iiletunni ning valveaja eest) ning asendustasu.
(4) Tootasu — todtajale t60 eest makstav tasu, mis koosneb pohipalgast, muutuvpalgast,
eritingimustes tootamise eest makstavatest lisatasudest (lisatasu 66t00, riiklikel piihadel to6tamise ja
tiletunni ning valveaja eest) ning asendustasust.

(5) Pohipalk — teenistuja palga fikseeritud osa, mis on mddratud teenistuskoha iilesannete ning
teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste ja kogemuste pohjal

(6) Muutuvpalk — teenistuja palga ebaregulaarne osa, mida vOib maksta preemiana voi
tulemuspalgana voi lisatasuna iilesannete eest, mis iiletavad kokkulepitud toomahtu, ei tulene t60
sisust vOi ei ole seotud teenistuskoha eesméirgiga.

1) Tulemuspalk — muutuvpalga iiks komponent, mida vo0ib teenistujale maksta silmapaistvate
tulemuste eest seatud eesmérkide saavutamisel.

2) Preemia — kauaaegse laitmatu teenistuse voi teenistuskohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest
kohaldatav ergutus voi erakordsete teenistusalaste saavutuste eest makstav lisatasu.



3) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest — tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest
makstav lisatasu.

(7) Lisatasu — pohi- ja muutuvpalgale lisaks makstav tdiendav tasu puuduva teenistuja iilesannete
tditmise ning iiletunnit6o, valveaja, 66t60 ja riigipiihadel toGtamise eest.

§ 4. Uldpohimétted

(1) Teenistujate palkade midramisel ja tootasude kokku leppimisel ning maksmisel ldhtutakse
avaliku teenistuse seadusest, toolepingu seadusest ja kdesolevast palgajuhendist.

(2) Vallavalitsus maksab ametnikele palka ning to6tajatele tootasu sarnastel alustel.

(3) Palga ja tootasu arvestusperiood on kalendrikuu ning arvestus toimub tddajaarvestuse tabeli
alusel. Palka arvestatakse ajavahemiku eest, mil teenistuja tditis talle pandud iilesandeid. Kui
teenistujale on kehtestatud todajanormist lithem td0aeg, arvestatakse palka proportsionaalselt t66l
oldud aja eest.

(4) Palka ja tootasu makstakse iiks kord kuus hiljemalt arvestuskuule jirgneva kuu kiimnendaks
kuupidevaks teenistuja pangakontole. Pangakonto muutmisest tuleb teavitada kirjalikult
rahandusosakonda.

(5) Asutus voib ametniku palgast kinni pidada ametiasutuse arvel tehtavate kulude kehtestatud
limiiti iletava summa ja ametnikule makstud ettemakse, mille ametnik peab ametiasutusele
tagastama. Tootaja puhul on selleks vajalik tootaja kirjalik ndusolek.

(6) Asutuse palgajuhendi iilevaatamine toimub asutuse juhtkonna poolt reeglina kord aastas
oktoobris ning vajaduse ja eelarveliste vOimaluste korral muudetakse palgajuhendit alates jirgmise
kalendriaasta 1. jaanuarist.

(7) Palgajuhendi kehtestamise aluseks olevate digusaktide muutmisel muudetakse teenistujate palga-
ja tootasu tingimusi hiljemalt iihe kuu moodumisel, kohaldades neid digusakti kehtima hakkamise
péevast.

(8) Ametniku palga médrab kiskkirjaga tema ametisse nimetamise digust omav isik. T6o6taja tootasu
(va tulemuspalk ja preemia) lepitakse tootaja ja vallavanema vahel kokku to6lepingus voi selle lisas.
Ettepaneku palga médramiseks voi tootasu kokku leppimiseks teeb vahetu juht.

(9) Ametisse nimetamisel voi toolepingu sdlmimisel lepitakse kokku ametniku palk voi tootaja
tootasu katseajal. Katseajal voib miirata teenistuja pohipalgaks tema teenistuskohale planeeritud
palgatasemest kuni 10% madalam palgamaédr.

(10)  Palgajuhendis ette ndhtud pdhimdtetest voib vahetu juhi pdhjendatud esildise alusel
vallavanema otsusel erandeid teha.

(11) Raamatupidaja viljastab teenistujale teatise arvestatud palga ja tootasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja toStuskindlustusmaksu kohta.

§ 5. Palga ja tootasu komponendid

(1) Teenistujale tasu maksmisel kasutatakse jirgmisi tasukomponente:
1) pohipalk

2) muutuvpalk

3) lisatasu

§ 6.Pohipalk ja palgaastmestik

(1) Pohipalk on ametniku palga voi tddtaja tootasu fikseeritud osa, mis on miédratud teenistuskoha
teenistusiilesannete ja vastutuse ning teenistuja teenistusalaste teadmiste, oskuste, kogemuste ja
hariduse pohjal.

(2) Ametiasutuse teenistuskohad on jaotatud jargmistesse palgagruppidesse (Lisa):



1) I palgagrupp, kuhu kuuluvad t66lepinguga tostajad;

2) II palgagrupp, kuhu kuuluvad nooremametnikud;

3) I palgagrupp, kuhu kuuluvad vanemametnikud;

4) 1V palgagrupp, kuhu kuuluvad juhid.

(3) Ametiasutuse teenistuskohad on jaotatud palgaastmetesse. Igale palgaastmele vastab pdhipalga
vahemik, mis méiédrab vastavasse palgaastmesse kuuluvate teenistuskohtade kuu pdhipalga
miinimum- ja maksimummaiéra.

(4) Palgaastmete moodustamisel voetakse arvesse:

1) ametiasutuse eclarvelisi voimalusi;

2) palga ja tootasu konkurentsivoimet;

3) voimalust diferentseerida teenistujate palkasid.

(5) Palgaastmestiku muutus ei tdhenda automaatselt individuaalsete palkade muutmist.

§ 7. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord

(1) Muutuvpalk on ametniku palga voi todtaja tootasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta
tulemuspalgana, lisatasuna tdiendavate teenistusiilesannete tditmise eest vOi preemiana
teenistusalaste saavutuste eest.

(2) Muutuvpalga maksmise piirangud

1) Muutuvpalka makstakse eelarvevahendite olemasolul.

2) Kalendriaastas teenistujale vilja makstav muutuvpalga kogusumma ei tohi olla suurem 20%
teenistujale sama kalendriaasta méidratud pohipalga kogusummast.

(3) Tulemuspalga maksmise tingimused ja kord

1) Tulemuspalka voib teenistujale maksta silmapaistvate tulemuste eest seatud eesmérkide
saavutamisel.

2) Tulemuspalka vdib maksta iihekordse tasuna kord aastas.

3) Ettepaneku teenistuja tulemuspalga suuruse osas teeb teenistuja vahetu juht. Otsuse teenistuja
tdpse tulemuspalga suuruse osas teeb vallavanem.

4) Tulemuspalga maksmise ja selle suuruse médramisel arvestatakse iga ametniku individuaalset
panust eesmirkide saavutamisel (t66 intensiivsus, t00 kvaliteet, tihtaegadest kinnipidamine, t66
efektiivsus, operatiivne tegutsemine ootamatutes situatsioonides jms). Tulemustasu médraja peab
tulemuspalga suurust teenistujale pdhjendama.

(4) Preemia maksmise tingimused ja kord

1) Teenistujatele voib maksta preemiat kauaaegse laitmatu ameti- voi tookohustuse voi
teenistuskohustuste silmapaistvalt hea tditmise eest vastavalt asutuse eelarvelistele voimalustele.

2) Ametiasutuse heade tulemuste korral makstakse preemiat kdikidele teenistujatele vordsetel
alustel.

3) Katseajal ja distsiplinaarkaristuse kehtivuse ajal preemiat ei maksta.

4) Samade iilesannete tditmisega seoses teenistujale lisatasu ja preemiat samaaegselt ei maksta.

5) Preemia méidrab kiskkirjaga vallavanem.

(5) Taiendavate teenistusiilesannete eest lisatasu maksmise tingimused ja kord

1) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest makstakse soOltuvalt lisaiilesannete mahust ja
iseloomust. Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete eest médratakse ithekordse voi tdhtaegse
lisatasuna, kuid mitte kauemaks kui kuueks kuuks. Kui iilesannete kestus on pikem kui kuus kuud,
muudetakse teenistuja ametijuhendit ning vaadatakse iile tema pohipalk.

2) Lisatasu tdiendavate teenistusiilesannete maksmise ettepaneku teeb vallavanemale teenistuja
vahetu juht. Ettepanekus peavad olema tédpselt fikseeritud teenistusiilesanded ja ajavahemik,
missuguse aja jooksul lilesannet tdidetakse. Lisatasu méédramise, lisatasu suuruse ja ajavahemiku,
mis aja jooksul lisatasu makstakse, otsustab vallavanem.

3) Hédavajaduse korral, kui tidiendavad iilesanded tuleb anda etteplaneerimatult ja kiireloomuliselt,
vormistatakse vajalikud dokumendid tagantjérele.



§ 8. Lisatasude ja hiivitiste maksmise tingimused ja kord

(1) Asendustasu maksmise tingimused ja kord

1) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja {iilesandeid osaliselt, olles vabastamata oma
ilesannete tditmisest, makstakse asendustasu, kui asendamine ei tulene teenistuja ametijuhendist voi
tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga tookoormuse olulise suurenemise.

2) Kirjaliku ettepaneku vallavanemale teenistuja iilesannete panemiseks teisele teenistujale teeb
vahetu juht. Ulesannete méidramise ja lisatasu maksmise ulatuse otsustab vallavanem lihtuvalt
avaliku teenistuse seaduse § 57.

3) Puuduva teenistuja asendamisel teenistuja haiguse ajal kauem kui 5 toOpdeva jérjest eeldatakse,
et vorreldes ametijuhendis ettendhtuga tookoormus oluliselt suureneb, ning asendajale makstakse
asendustasu kuni 30% asendatava teenistuja pohipalgast.

4) Teenistujale, kes tdidab puuduva teenistuja iilesandeid osaliselt voi tdielikult, olles vabastatud
vastavalt kas osaliselt voi tidielikult oma iilesannete tditmisest, makstakse vidhemalt tema oma
teenistuskohajérgset palka. Kui asendatava teenistuja palk on suurem, makstakse suuremat palka.

(2) Eritingimustes tootamise lisatasude ja hiivitiste mddramise ja maksmise tingimused ja kord

1) Eritingimuste lisatasu makstakse teenistujale iiletunnitdd, riigipithal ja 6dajal tootamise eest
seadusest tuleneval alusel, kui eritingimustes tehtud t66d ei ole teenistujale voimalik hiivitada vaba
aja andmisega.

2) Teenistujale liletunnitdd voi 60ajal tootamise eest lisatasu maksmise voi riigipiithal to6tamise
hiivitamise aluseks on kinnitatud td6ajaarvestuse tabel.

(3) Lisatasu valveaja eest méddramise ja maksmise tingimused ja kord

1) Lisatasu valveaja eest makstakse seadusest tuleneval alusel.

2) Valveaja eest lisatasu maksmise aluseks on kinnitatud tédajaarvestuse tabel.

§ 9. Puhkusetasu arvutamine ja maksmine

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse miiruse ,,Keskmise tootasu maksmise tingimused
ja kord* alusel.

(2) Tasu puhkuse aja eest (puhkusetasu) kantakse teenistuja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel
toopédeval enne puhkuse algust vai teenistuja kirjaliku avalduse alusel jirgmisel palgapéeval. Juhul,
kui teenistuja puhkus poolte kokkuleppel katkestatakse voi katkeb teenistuja puhkus teenistuja
haiguse tottu ning teenistujale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu iimber ja
enammakstud summa peetakse kinni jirgneva kuu voi jargnevate kuude palgast.

§ 10. Tasustamine tasemekoolituse ja tooalase koolitusega seotud 6ppepuhkuse ajal

(1) Tasemekoolitusega ja todalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal makstakse todtajale ja
avalikule teenistujale keskmist palka voi tootasu.

(2) Lisaks punktis 10.1. antakse tasemekoolituse 10petamiseks tdiendavalt dppepuhkust 15
kalendripdeva, mille eest sdilitatakse teenistujale pohipalk.

(3) Tasu dppepuhkuse eest makstakse sarnaselt punktis 9.2. kehtestatud korrale.

§ 11. Joustumine
Maiirus joustub 1. aprillil 2013.

Veikko Luhalaid
volikogu esimees
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27.02.2013
mairuse nr 68 lisa

Vaivara Vallavalitsuse teenistujate palgagrupid ja palgaastmed.

Palgagrupp  Ametikohad Palgaastmed
I toolepinguga 1-9
II nooremametnikud 3-7
I vanemametnikud 5-9
v juhid 8-17
Palgaaste Palgaméira vahemik

1 290-400

2 401-500

3 501-600

4 601-700

5 701-800

6 801-900

7 901-1000

8 1001-1100

9 1101-1200

10 1201-1300

11 1301-1400

12 1401-1500

13 1501-1600

14 1601-1700

15 1701-1800

16 1801-1900

17 1901-2000
Veikko Luhalaid

Volikogu esimees



